A.S.D. POGGIBONSI BASKET
Via dello Sport c/o UPP
53036 Poggibonsi (Si)

Partita [va:00983590522

CODICE DI CONDOTTA ATUTELA DEI MINORI EPER LA PREVENZIONE DELLE

MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI
DISCRIMINAZIONE

I destinatari del presente Codice di condotta sono gli 1sttutt03:1 tecnici, 1 dirigenti, coliaboraton a qualslasl utolo o
livello e qualifica.

I soggetu sopra indicati sono responsabili della crescita dei giovani allievi e tesserati nonché de]la creazmne e di un' e
ambiente positivo, sicuro e stimolante per la pratica sportiva. A tal fine, sono chlamatl a dare 11 buon esemplo € ad L

essere un modello per gl allievi affiliati alla A.S.D. Poggibonsi Basket.

Tutt i soggetti sopra indicati, che hanno un contatto ditetto con allievi e tesserati minotenni, sono obbhgau a.
tispettate il Codice di condotta, che accettano integralmente dopo averne preso visione. ' '

Ogni presunta violazione del Codice di condotta deve essere segnalata e venﬁcata secondo quanto stabilito dal

Modello otganizzativo e di controllo dell’attivita sportiva. Le misure e le sanzioni poste in essere pottanno andare' S

dall’ammontmento verbale fino alla sospensione e alla cessazione della co]laborazmne che potrebbero sommar31 L
a momenti di formazione e sensibilizzazione aggiuntivi. : '

La ASD POGGIBONSI BASKET si impegna a garantire un ambiente sicuto, 'tispetto.so e inchisifrb péf tutt i ;
partecipanti, inclusi 1 minori e gl adulti vulnerabili. Il seguente codice di condotta stab1hsce le aspetfauVe e le R '

responsabilitd per tutti coloro che sono coinvolti nelle attivita della societa sportiva. - -
1. Rispetto e Dignita:

¢ Rispettiamo la dignita ¢ lmtegrita di tutte le petsone coinvolte nelle attlvita de]la socmta sporttva senza.
discriminazioni di alcan genere.

. Tratnamo tutti con cortesia, gentlezza e ﬂspetto evitando hnguaggio offenslvo comportamenu.
intinudatori o abusivi, : : o

2. Sicurezza e Benessere:

o Mettiamo al primo posto la sicurezza e il benessere di tutt1 1 partec1pant1 adottando mlsure appropmate' B
pet prevenire abusi, molestie o qualsiasi forma ch danno. - :

® - Rispettiamo i diritti e le opinioni degli altri, fornendo un amblente in cui ¢, si senta hben d1 esprnnere i
preoccupazioni o segnalare comportamenti mappropmtt ' R S

3. Comportamento Approptiato:

¢ Manteniamo un comportamento professlonale e appropﬂato in tutte le mterazmm con i parteclpanu Ch

evitando qualsiasi forma di contatto fisico i mappropriato.
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Evitiamo situazioni che possano essere perceplte come sospette o mappropnati mantenendo un’
comportamento trasparente e rispettoso. ST

4. Comunicazione Adeguata:

Comunichiamo in modo chiaro, aperto e tispettoso con i partecipant, gemtoﬁ co]leghl e altn membn '
della societa sportiva. . - :

Manteniamo la riservatezza e il rispetto della privacy delle persone comvolte ewtando la d1v1ﬂga21one non S

autonzzata di informazioni personali o sens1bﬂ1

5. Formazione e Consapevolezza:

Partec1p1am0 a programmi di formazione e sensibilizzazione sulla tutela safeguardmg per acqulslre
competenze e conoscenze necessarie per prevenire e tispondere aghi abusi. :

Riconosciamo il nostro tuolo e la nostra responsabilith nel proteggere i parteapann e segnalare qualslasz
Ppreoccupazione o sospetto di abuso alle autorita competenti.

6. Collaborazione e Rendicontabilita:

Collaboriamo con altri membri della societd sportiva ¢ autorita competenti per garanttre un. amblente AR

sicuto e nspettoso per futt.

Siamo pronti a rendere conto delle nostre azioni e decisioni, nspondendo in modo trasparente e' .
responsabile alle preoccupaziont sollevate dalla comunita sportiva. ' : ' .

Tutti 1 soggetti destinatari del presente Codice di condotta st impegnano a:

tispettare e tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutti i tesserati coinvolti, mdlpendentemente dalla loro

eta, razza, colore della pelle, origine etnica, nazlonale o sociale, sesso, dlsabjhta Imgua rehgone opu:uone :

politica, stato sociale, orientamento sessuale o qualsiasi altra ragione. AlPistruttore tecnico si r1ch1ede un
comportamento civile e antidiscriminatorio teso a non ignorare, facilitare o anche co]laborare tac1tamente BER

in attivita che implicano un’ingiusta d15cr1m1naz10ne nei confronti dei tesserati; -
attenersi alle regole in tutte le fasi delle aftivité‘ :
incoraggiare e promuovete il fair play, la d15c1phna la correttezza, ¢ lo spmto ch co]labora.zmne

non assumete o tollerare comportamenti o hnguagg1 offensnn nei confronm degh atletl gemton dxretton'_'

di gara, membri dello staff o qualsiasi altro soggetto coinvolto nelle attivita; non- to]lerare o partecipatea -

compottamenti dei minor che siano illegali, o abusivi o che mettano a rischio Ia loro sicurezza ﬁsma efo
mentale; :

sostenere e applaudire sempre gli sforzi dei giovani atleti e valorizzatli a prescindere dai tisultat sul campo, - :
promuovendo la cultura del lavoro e del divertimento;

trasmettere serenita, entusiasmo e passione; EER
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educare al rispetto, al'impegno e alla collaborazmne,

agglornarsi costantemente sulle conoscenze. necessame per adempiere al megho alle mansmm assegnate e__ o
sul tema della tutela dei minor; B '

rispettare il Modello organizzativo e di controllo dell’attivita spottiva, considerare il benessere la szcurezza .
e il divertimento di tutti 1 tesserati al di sopra ogm altra cosa; :

combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo tra i minori;
ascoltare 1 bisogni, le richieste, le preoccupazioni di tutti 1 tesserati;

non umiliare o sminuire 1 tesserati o 1loro sforzi durante una gara o una sessione di prove;

non agire in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzate un minore, o. perpetrare qua131a51 S

altra forma di abuso emotivo;

non sfruttare un minore per un tornaconto pe_rsonale 0 economico;

non avere atteggiamenti net confronti dei minoti che — anche sotto il profilo PSIC010g1C0 possano mﬂmre Lot

negativamente sul loro sviluppo armonico e socio-relazionale;

non impegnarsi in attivita sessuali 0 avere un rapporto sessuale con tesserati di eta inferiore 2i-18 anni e
non fare commenti sessualmente allusivi mosfrando un comportamento sempre, rispéttoso € discte"to; )

non avere telazioni con minorenni che possano essere in qualche modo conslderate d1 sfruttamento
maltrattamento o abuso; : I R

non consentire giochi, frasi, atteggiamentt sessualmente provocatoti o iﬂappropriat_i; .

garantire che tutte le attivitd siano adatte alle. capaclta alleta, alla. matunta ﬁs1ca ed emotlva -
allesperienza e all’abilita dei tesserati, mpartlcolare degh allievi rnmorenm ; '

lavorare insieme agli alti componeﬂtl de}lo staff per mtelare e promuovere gh mteres:n e 11 benessexe d:L_ o
ogni tesserato; :

non comptere mai abusi fisici e non mﬂngere pum21on1 e} CaStighl che possano essere ncondottl ad un_
abuso fisico; : : '

intessere relazioni proficue con 1 gemton de1 tesseratl mmorenm al fine di faa:e squad.ta per la cresata e la_ e
loro tutela; '

accertarsi sempre che 1 minos siano adeguammente sorveghatl e che le gare e le attwlta 1n ttasferta sla.no o
sicure; . RN

garantire che la salute, la sicurezza e il benessere dei tesserati costituiscano obletttvo pnmano uspetto al.- '
successo tecico-sportivo o qualsiasi altra considerazione; :
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* organizzare il lavoro, il luogo di lavoro e le attivitd in trasferta in modo tale da minimizzare i nschi _

® nspettare la privacy dei minori, specie in 1uogh1 pamcolarmente sensibili 1 quah devono essere sorveghan,_ o

in modo tale da garantire la privacy dei minori;

® cvitare di fare per i minoti attivita di carattere personale che essi stessi possano fare da soli; -

® garantite che qualsiasi trattamento di assistenza sanitaria (ad es. visita medica, assistenza post infortunio, .-

trattamento fisioterapico), si svolga in modo aperto e in ambiente supervisionato, pmttosto che al chluso o

0 in privato e sempre con la presenza di un soggetto terzo (altro tesserato, adulto)

® evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da altri soggettt;

® non lasciare che 1 minori timangano senza adeguata supervisione nel corso de]le attivita e, al termine delle

stesse, accertarsi che lascino I'impianto sportivo accompagnatt da un propmo gemtore oda una persona e

autorizzata, qualora i minori non siano stati preventivamente autorizzati a. lasciare. 1’1mp1anto e

autonomamente e senza la presenza di un adulto. Ogni autorizzazione deve essere debltarnente sottoscrztta

dai soggetti esercent la responsabilita genitorale sul minore;

e non utilizzare 1 social media in maniera Inappropriata, non coinvolgere i minori ne]le conversazmm prlvate-

sui social media e non pubblicare mai commenti o condividere i mmmagini che pottebbero compromettere
1 loro benessere o causare loro danni; : L

* non acquisire, detenere ¢ pubblicare fotografie o divulgare altre informazioni sui bambini e sui ragﬁzi:i o

sulle loro famiglie su qualsiasi supporto cartaceo ovvero digitale (es. soc1a1 ‘media. personah o del

club/organizzazione, siti web, strumenti di comunicazione online personali, ecc.) in assenza della relativa

liberatoria sottoscritta dai genitori o dai tutori al ﬁne di poter conservatre e/ o utthzzare tale matenale N

prodotto;

* segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e sul benessere degli atleti r1volgend051 al Responsabﬂe contto'_

abusi, violenze e discriminazioni, in confortmta a quanto chsposto nel Mode]lo otgamzzamro €. dl controﬂo_

dell’attivita sportiva;

* consultare il Responsabile in caso di dubbi sulla pactecipazione di atleti, in cohformité 'a'quanto 'di'spo'sto:_..:

nel Modello organizzativo e di controllo de]l’atuwta sportiva, in caso di necessita er favomre l’mclusione_ )
g pe P .

spottiva degli atleti con disabilita fisica o mteﬂettlvo—relazmnale

Accetto di rispettare e adetire al presente codice di condotta € d1 impegnarmi a promuov ot
tispettoso e inclusivo all'intetno della ASD POGGIBONSI BASK_ET

Data: Q{ R' i (A PNy : Firma:

‘un ambiente sicuro,

Il Codice puo essere stampato e distribuito a tutti i membri della assoclaZlone/ socleta che devono ﬁrmaﬂo per '

confermare la loro adesione e il loro 1 impegno nel tispettatlo. 2} Importante fornire anche sessioni-di formazmne -

e sensibilizzazione per garantire una comprensione completa e un'applicazione efficace del cod1ce d1 condotta '
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